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Введение
Самообследование муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Байкитский центр детского творчества» Эвенкийского района Красноярского края проводилось в соответствии с п. 3. ч.3. статьи 28 Федеральным законом от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013
№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» (в редакции приказа от 14.12.2017 № 1218), Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12. 2013 № 1324 (в редакции приказа от 14.12.2017
№ 1218) «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации», Уставом МБОУ ДО «БЦДТ», внутренними локальными актами.
Самообследование проводится ежегодно. В процедуре самообследования участвуют педагогические работники, администрация учреждения, обучающиеся, родители.
Самообследование проводится в форме анализа. Целью самообследования является обеспечение открытости и доступности информации о состоянии и динамике развития Учреждения на основе анализа деятельности МБОУ ДО БЦДТ, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
1. Аналитическая часть отчета о самообследовании МБОУ ДО «Байкитский центр детского творчества» Эвенкийского района Красноярского края за 2022 год.
1.1. Общие сведения
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное образовательное
учреждение дополнительного образования «Байкитский центр детского творчества» Эвенкийского муниципального района Красноярского края.

	Руководитель
	Фур Татьяна Ивановна

	Адрес организации
	648360, Красноярский край, Эвенкийский район, c. Байкит, ул. Увачана, д. 24 "а"

	Телефон, факс
	8 (39178) 31-120

	Адрес электронной почты
	baykcdt@baykit.evenkya.ru

	Учредитель
	Управление образования Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края

	Дата создания
	1980 год

	Лицензия
	от 21.11.2016 № 9052-л серия 24Л01 № 0002251


1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности организации дополнительного образования.
Документы, подтверждающие право на ведение образовательной деятельности:
· Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана 21.11.2016 № 0002251 серия 24Л01 Министерством образования Красноярского края, срок действия - бессрочно.
· Устав Учреждения утвержден приказом Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края № 190 от 22.12.2020
· Свидетельство о внесение записи в Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним выдано серия 24ЕЗ № 672203 от 14.03.2008 ОГРН 2212400010733 ИНН 8802001846 КПП 880201001
Основным нормативно-правовым документом МБОУ ДО БЦДТ является Устав, в соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации образовательную деятельность в области дополнительного образования.
Таблица 1. Нормативные локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса.
	Документ
	Состояние, характеристика документа
	Примечание

	Учебный план
	Учебный план на 2021-2022 уч. г.;
	Утвержден приказом директора

	Учебный план
	Учебный план на 20222-2023 уч. г.;
	Утвержден приказом директора

	Штатное расписание
	Штатное расписание формируется ежегодно
	Утверждено приказом директора

	Тарификационный список
	Тарификационный список
	Утвержден приказом директора

	Локальные нормативные акты (положения)
	Согласовываются, принимаются на педсовете
	Утверждаются приказами директора

	Должностные инструкции работников
	Должностные инструкции разработаны в соответствии с требованиями к должностям
	Разработаны и утверждены приказом директора

	Правила внутреннего трудового распорядка
	Отражают внутренний трудовой распорядок работников, их права и обязанности
	Согласовываются, принимаются на педсовете

	Расписание учебных занятий
	Порядок утверждения. Изменения вносятся по мере поступления заявлений о внесении изменений по объективным причинам, Соответствует СанПиН 2.4.4.3172-14
	Утверждено приказом директора

	Журналы учета работы педагога дополнительного образования
	В журнале оформляется работа каждой учебной группы. Содержит все необходимые, согласно требованиям, сведения, инструктажи по ТБ. Проверяется ежемесячно.
	Являются финансовым документом

	Протоколы заседаний педагогических советов
	Педагогические советы проводятся 2-3 раза в год;  Обязательное оформление протоколов
	Педагогические советы проводятся в соответствии с планом работы Учреждения


	Дополнительные
общеобразовательные
(общеразвивающие) программы объединений
	Программы приняты решением Педагогического совета. Программы ежегодно
 корректируются и обновляются.
	Утверждены приказом директора.

	План работы
	План работы составлен на основе анализа деятельности за предыдущий учебный год.
	Утвержден приказом директора

	Информационно-статистические и аналитические материалы
	Информационно-статистические и аналитические материалы по основным направлениям деятельности (Ф.1-ДО, 1-ДОП и др.)
	Ежегодно, по требованию


Вывод: МБОУ ДО БЦДТ располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. Нормативная документация разработанная Учреждением, соответствует действующему законодательству Российской Федерации, нормативным положениям в системе дополнительного образования, Уставу МБОУ ДО БЦДТ.
1.3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса.
Форма владения зданием и помещениями: оперативное управление. Площадь общая: 299 кв. м. 648360 Красноярский край, Эвенкийский район, с. Байкит, ул. Увачана, д. 24 "а"
Вывод: Оснащение учебных и специализированных помещений, используемых для реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ соответствует направлениям деятельности, отвечает современным требованиям по пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам.
Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечение доступа к
Интернет-ресурсам в образовательном процессе.
Официальный Интернет-сайт Учреждения, следуя принципу информационной открытости, отражает информацию, адресованную всем участникам образовательного процесса и другим посетителям сайта по всем направлениям деятельности. Информационное обеспечение направлено на развитие единой информационно-образовательной среды Учреждения, позволяющей автоматизировать и повысить интенсивность обмена информацией в управленческом, образовательном, воспитательном и других процессах. Большинство работников имеют личные электронные адреса, что также способствует повышению интенсивности обмена информацией. Важная роль в информационном обеспечении образовательного процесса принадлежит официальному Интернет-сайту Учреждения. Вся информация размещена в соответствующих разделах, в полной мере обеспечивает информационные потребности посетителей сайта и соответствует требованиям законодательства.
Самооценка ресурсного обеспечения: ресурсное обеспечение Учреждения позволяет реализовывать в полном объеме Программу развития МБОУ ДО «Байкитский центр детского творчества», дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы, соответствующих направленностям, определенным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 (в редакции приказа от 09.1.30.09.2020 № 533) «Об утверждении порядка организации и осуществления деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». Работа официального Интернет-сайта Учреждения соответствует требованиям Федерального закона от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации».
1.4. Качество кадрового состава.
Таблица 2. Кадровое обеспечение организации дополнительного образования. Качественные характеристики педагогического коллектива:
	Показатель
	Кол-во
чел.
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников, %
	
	

	Всего педагогических работников, человек
	13
	100%


	Из них внешних совместителей
	7
	13,4%

	Наличие вакансий
	0
	0 %

	Образовательный уровень педагогических работников:
	
	

	- с высшим профессиональным образованием
	9
	69,2 %

	- со средним профессиональным образованием
	4
	30,7%

	- с начальным профессиональным образованием
	0
	

	- студенты, не имеющие професс. образования
	0
	

	Прошли курсы повышения квалификации:
	
	

	- за последние 5 лет
	6
	46,1%


	- за последние 3 года
	6
	46,1%


	Имеют квалификационную категорию:
· всего
· высшую
· первую
	1
1
0
	7,7%
7,7%
0

	Состав педагогического коллектива по должностям:
	
	

	- директор
	1
	7,7%

	- зам. директора
	0
	0%

	- педагог дополнительного образования
	12
	92,3%

	- педагог-организатор
	2
	15,4%

	- тренер-преподаватель
	0
	0%

	- методист
	0
	0%

	- педагог-психолог
	0
	0%

	- инструктор по физической культуре
	0
	0%

	Состав педагогического коллектива по стажу работы:
	
	

	- 1-5 лет
	5
	38,4%

	- 5-10 лет
	1
	7,7%

	- 10-20 лет
	2
	15,4%

	- 20 и более
	5
	38,4%

	Состав педагогического коллектива по возрасту:
	
	

	- моложе 25 лет
	1
	7,7%

	- 25-35 лет
	2
	15,4%

	- 35 лет и старше
	10
	76,9%

	Количество работающих пенсионеров по возрасту
	4
	30,7%

	Имеют ученую степень
	0
	0

	Имеют государственные и ведомственные награды, почетные звания
	0
	0


Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В общей численности педагогических работников молодые педагоги в возрасте до 35 лет составляют 23% Молодые педагоги находятся в зоне особого внимания администрации, под руководством опытных педагогов, что позволяет им успешно адаптироваться в коллективе, сохранять традиции Учреждения, выстраивать образовательную деятельность на лучших педагогических практиках, осуществлять взаимообмен педагогическим опытом.
Самооценка педагогического потенциала: в целом, в 2022 г.:
· доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием – 69,2%;
· доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории – 7,7%;
· своевременное прохождение курсов повышения квалификации, доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет – 46,1%, за последние 3 года – 46,1%.
Уровень образования и квалификации педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей, что создает условия для развития инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга педагогов. Сформировано позитивное отношение педагогов к непрерывному образованию и самообразованию.
Вывод: За 2022 год в Учреждении проведена определенная работа по сохранению кадрового состава через создание оптимальных условий для работы, совершенствованию системы поощрения и стимулирования работников.
1.5. Контингент обучающихся.
Общее количество обучающихся:
· 142 человека на бюджетной основе, из них 55 чел. осваивают сертифицированные программы по персонифицированному финансированию дополнительного образования (ПФДО).
В 2021 году продолжилась работа по учету контингента учащихся в АИС «Навигатор».
Таблица 3. Распределение состава обучающихся по освоению дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ различных направленностей.
	Направленность
	Количество обучающихся

	Техническая
	13

	Естественнонаучная
	50

	Социально-гуманитарная
	86

	Художественная
	241


Возрастной состав обучающихся за отчетный период:
Детей дошкольного возраста (5-6 лет) – 17 чел.
Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) - 61 чел.
Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) - 52 чел.
Детей старшего школьного возраста (16-17 лет) - 12 чел.
Самооценка контингента обучающихся: численность контингента обучающихся на протяжении многих лет по муниципальному заданию остается примерно одинаковой, в 2022 году из них 55чел. осваивали сертифицированные программы по ПФДО. За последние 3 года соотношение по возрастному составу примерно остается постоянным, с преобладанием количества детей младшего школьного возраста.
Вывод: Анализ возрастного состава обучающихся показывает, что содержание деятельности Учреждения дает возможность удовлетворить интересы и потребности всех возрастных категорий обучающихся с различными творческими задатками, что расцениваем как позитивный фактор организации образовательного пространства Учреждения.
1.6. Система управления организацией дополнительного образования.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом МБОУ ДО БЦДТ. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Формами самоуправления Учреждения являются:
Общее собрание работников Учреждения - является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения. Общее собрание создается в целях обеспечения всех субъектов образовательного процесса Учреждения в реализации государственной политики в области дополнительного образования, содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления.
Педагогический совет Учреждения определяет и возглавляет работу по решению актуальных педагогических и методических проблем. В 2022 году состоялось три заседания Педагогического совета, на которых были рассмотрены вопросы:
· Об утверждении Учебного плана, календарного годового учебного графика, плана работы Учреждения на 2022-2023 учебный год.
· Об утверждении дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, рабочих программ педагогов дополнительного образования на 2022-2023 учебный год;
· О переводе учащихся на второй и последующие года обучения.
· О работе в системе АИС "Навигатор".
· Об утверждении локальных актов организации.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор. Текущее руководство деятельностью МБОУ ДО БЦДТ осуществляет директор Фур Татьяна Ивановна.
Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, функциональные обязанности четко распределены согласно квалификационным характеристикам.
Управленческая деятельность администрации Учреждения, органов самоуправления направлена на достижение эффективности и качества, на реализацию целей и задач дополнительного образования.
Вывод: Сложившаяся система управления обеспечивает выполнение поставленных целей и задач, соответствует современным требованиям. В целом, система управления является открытой и развивающейся, что сохраняет устойчивость координации деятельности всей структуры МБОУ ДО БЦДТ.
1.6.1. Система внутриучрежденческого контроля.
Внутриучрежденческий контроль - это главный источник информации и диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности Учреждения. Под внутриучрежденческим контролем (далее - контроль) понимается деятельность администрации Учреждения, направленная на оценку соблюдения работниками действующего законодательства, приказов Учреждения, требований локальных актов, посредством проведения контрольных мероприятий, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции.
Целями контроля являются:
· совершенствование деятельности Учреждения;
· повышение качества кадрового потенциала;
· улучшение результатов образовательного процесса.
Функции внутриучрежденческого контроля:
· информационно – аналитическая;
· контрольно – диагностическая;
· коррективно - регулятивная.
Виды внутриучрежденческого контроля:
· выборочный (по отдельной теме)
· текущий
· итоговый
· промежуточный
· персональный
Объекты контроля:
· Муниципальное имущество Учреждения;
· Безопасные условия деятельности;
· Качество предоставления образовательных услуг;
· Кадры;
· Документация;
Вывод: Проведение внутриучрежденческого контроля соответствует установленному порядку и является действенным инструментом в достижении качества образовательной деятельности в Учреждении.
1.7. Содержание и формы организации образовательного процесса.
1.7.1. Реализуемые образовательные программы.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения РФ № 196 от 09.11.2018 (в редакции приказа от 30.09.020 № 533) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», а также Учебным планом, Уставом, Лицензией на ведение образовательной деятельности МБОУ ДО БЦДТ осуществляет образовательный процесс по реализации Основной образовательной программы.
Основу образовательного процесса Учреждения составляют дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы и соответствующие им рабочие программы, разрабатываемые на каждый учебный год и реализуемые педагогами дополнительного образования.
В 2022 году дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы прошли внутреннюю экспертизу (ДООП по муниципальному заданию) и внешнюю экспертизу (ДООП по ПФДО) и одобрены к реализации педагогическим советом Учреждения. При анализе программ учитывается соответствие их содержания следующим принципам формирования:
· отражения в программах современных тенденций развития дополнительного образования детей;
· обозначение личностных, метапредметных и предметных результатов обучающихся, получаемых обучающимися в результате освоения программ;
· наличие разработанной системы контроля результативности с описанием форм и средств выявления, фиксации и предъявления результатов;
· требования к уровню освоения программ.
Образовательная стратегия Учреждения определяет:
· развитие всех пяти направленностей дополнительного образования детей;
· сохранение и дальнейшее развитие традиционных направлений образовательной деятельности в Учреждении;
· развитие направлений образовательной деятельности, востребованных современным социумом, популярных у детей и родителей.
В 2022 году в Учреждении реализовывалось 27 дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы пяти направленностей, каждая из которых являются составной частью Основной образовательной программы Учреждения, 4 сертифицированных дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в рамках реализации ПФДО.
Таблица 5. Распределение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по направленностям дополнительного образования в Учреждении.
	Направленность дополнительной общеобразовательной программы
	Количество общеобразовательных программ по
муниципальном у заданию
	Количество общеобразовательных программ по ПФДО

	Техническая
	1
	0

	Естественнонаучная
	4
	0

	Социально-гуманитарная
	5
	2

	Художественная
	17
	2


В программах определяются содержание деятельности объединения, продолжительность обучения, нормы учебной нагрузки, формы организации занятий, методы обучения, способы диагностики результативности освоения обучающимися образовательной программы, применяемые педагогические технологии. К важнейшим характеристикам дополнительных программ относится их открытость, предполагающая, с одной стороны, возможность включения ребенка в образовательный процесс на любом его этапе, с другой стороны, возможность продолжения занятий в коллективе после прохождения программы в режиме индивидуального обучения или в группе. Подготовка к участию в выставках, конкурсах является необходимой составляющей образовательной деятельности. Программы систематизированы в реестр дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ Учреждения, сопровождаются учебно-методическими комплексами и имеют контрольно-диагностический инструментарий. Некоторые образовательные программы предусматривают индивидуальную форму обучения, как основную, или в сочетании с групповой.
Самооценка реализуемых программ: все дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы скорректированы в соответствии с современными требованиями. К каждой образовательной программе имеются и реализуются рабочие программы. Программы сопровождаются учебно-методическими комплексами и имеют контрольно-диагностический инструментарий.
Основная образовательная программа Учреждения выражает целенаправленность образовательного процесса (стратегическую и тактическую), подчеркивает целостность педагогической системы Учреждения. Ее содержание не может сохраняться в неизменном виде, поэтому предусмотрена динамика внесения корректив в течение всего срока деятельности программы.
1.7.2. Формы, методы организации учебно-воспитательного процесса.
Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с Учебным планом. Детские объединения, коллективы - это группы обучающихся, объединенные для занятий тем или иным видом деятельности. Учебная группа - основная организационная единица детского объединения, коллектива. Учебная деятельность в учебных группах предусматривает различные формы организации учебного процесса. Основные формы организации обучения в Учреждении:
· занятие (групповое, индивидуальное 25, 45 минут);
· практическое занятие;
· учебная экскурсия (на природу, в музей, на выставку и пр.);
· консультации (групповые, индивидуальные);
· иные формы организации обучения.
Кратность занятий обучающихся в неделю и их продолжительность определены дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой и соответствует Приложению №3 к Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.4.3172-14 (в редакции от 27.10.2020 № 32) «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. №41 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству и организации режима работы образовательной организацией дополнительного образования».
Для реализации познавательной и творческой активности обучающихся в учебном процессе используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования, более эффективно использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности учащихся. В Учреждении представлен широкий спектр образовательных педагогических технологий, которые применяются в учебном процессе: технология проектной деятельности, разноуровневое обучение, технология сотрудничества, информационно-коммуникационные, игровые, технологии мастерских, индивидуализации обучения, сбережения и укрепления здоровья, личностно-ориентированное развивающее обучение и др., а также специальные методики обучения детей изобразительному искусству, изучению английского языка и т.д.. Инновационные педагогические технологии взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют определенную дидактическую систему.
Образовательный процесс в учреждении отражает свойства, характерные как для обучения, так и для воспитания:
· двусторонность взаимодействия педагога и обучающегося;
· направленность всего процесса на всестороннее и гармоничное развитие личности;
· единство содержательной и процессуальной (технологической) сторон;
· взаимосвязь всех структурных элементов: цели - содержания образования и средств достижения образовательных задач - результата образования;
· реализацию трех функций: развития, обучения, воспитания человека.
Одной из важных составляющих образовательного процесса Учреждения является аспект воспитания растущей личности. Воспитательная деятельность в Учреждении организуется одновременно на трёх уровнях:
· первичный коллектив - творческие объединения. Воспитательные мероприятия являются обязательной составляющей всех образовательных программ учреждения;
· воспитательное пространство Учреждения: проведение досуговых мероприятий;
· воспитательная среда села: проведение и участие в мероприятиях села.
Традиционными для Учреждения стали мероприятия: День матери, День Эвенкии, Новогодние утренники для творческих объединений Учреждения,23 февраля, День 8 Марта, День Победы.
Партнёрские отношения с учреждениями образования, культуры и социальной сферы в с. Байкит способствуют успешному функционированию воспитательной системы по месту жительства. В 2022 году проведены следующие мероприятия:
· выставка работ обучающихся на фестивале «Эвенкийские зори», на детском фестивале «Аяврик»;
· Мастер-классы в ДОУ «Олененок», «Морозко».
· В ДОУ «Морозко» в течении 2021-2022 учебного года педагогами «Байкитского центра детского творчества» реализовывались программы «Ментальная арифметика», «Речевичок»
· Проводились мастер-классы в «Байкитском краеведческом музее»  «Музейная ночь» 
Создание единого воспитательно-образовательного пространства невозможно осуществить без взаимодействия педагогов и родителей обучающихся. Администрацию, педагогов дополнительного образования учреждения и родителей объединяет забота о здоровье ребенка, его развитии, создании атмосферы доверия и личностного успеха в совместной деятельности. В 2022 году была поставлена следующая цель работы с родителями - создание условий для сотрудничества детей и взрослых, взаимосвязи педагогов и родителей, направленных на поддержку и развитие физического, психологического и нравственного здоровья обучающихся. Организация работы с родителями строилась по следующим направлениям:
· оказание консультативных услуг (проведение индивидуальных бесед, консультаций и
др.);
· Дни открытых дверей, открытые занятия;
· сотрудничество родителей, обучающихся и педагогов при участии в конкурсах различных уровней.
В целом, воспитательная система Учреждения старается предоставить возможность каждому проявить себя, ощутить себя творцом, получить непосредственное признание результата своей деятельности, а также способствует формированию эмоционально-положительного климата в деятельности.
Самооценка форм и методов организации учебно-воспитательного процесса:
В целом, анализ содержания и организации образовательного процесса показывает: организация учебного процесса соответствует многопрофильности Учреждения и направлена на реализацию образовательных услуг социуму. Образовательный процесс имеет достаточное программное обеспечение, в деятельности педагоги используют разнообразные формы, методы, технологии и приемы обучения, что способствует созданию оптимальных условий для выявления задатков, развития интересов и способностей, обеспечивает личностно - деятельностный характер усвоения знаний, умений, навыков, учитывает индивидуальные способности личности, развивает познавательную активность, творческую самостоятельность.
Основная образовательная программа, реализуемая в Учреждении, показывает как, с учетом конкретных условий, создается собственная модель дополнительного образования.
Воспитание как приоритетное направление в деятельности Учреждения составляет основу создания педагогической системы, а также является важным критерием его успешного развития. Учреждение, эффективно реализуя социально-педагогический потенциал свободного времени обучающихся, решает следующие важнейшие задачи современного воспитания: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
1.8. Содержание и качество подготовки обучающихся.
1.8.1. Результаты и качество освоения реализуемых образовательных программ.
Качество и полнота реализации дополнительных образовательных программ в Учреждении отслеживается через:
· уровень усвоения ключевых компетенций (знания, умения, навыки);
· уровень творческих достижений;
· сохранность контингента учащихся.
Оценка уровня усвоения ключевых компетенций (знаний, умений, навыков).
Контроль за уровнем освоения программ осуществляется посредством промежуточной аттестации обучающихся. Механизм промежуточной аттестации включает проверку теоретических знаний в рамках дополнительной общеобразовательной программы, демонстрацию практических умений, оценку уровня достижений обучающихся.
Оценка уровня и качества освоения обучающимися дополнительных образовательных программ осуществляется также в виде текущего контроля, т.е. систематической проверки, проводимой в ходе осуществления образовательной деятельности в соответствии с дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой по каждой изученной теме в течение учебного года с использованием контрольно-диагностического инструментария учебно-методического комплекса программы.
Педагоги фиксируют результаты промежуточной аттестации обучающихся в картах оценки результатов промежуточной аттестации обучающихся, определяя достигнутый уровень ожидаемых результатов, указанных в программе, соответствующего года обучения: высокий, средний, низкий, а также указывают формы, методы проведения промежуточной аттестации обучающихся.
Вывод: Личностный рост обучающихся в период освоения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ закреплен в их творческих достижениях и имеет устойчивые положительные результаты, что является показателем высокого качества реализации общеобразовательных программ и социализации обучающихся.
Сохранность контингента обучающихся.
Сохранность контингента обучающихся в объединениях и творческих коллективах Учреждения в течение всего периода реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ является также важнейшим критерием оценки успешности выполнения программ.
Вывод: Высокие показатели уровня усвоения ключевых компетенций (знания, умения, навыки), уровня творческих достижений, сохранности контингента обучающихся подтверждают, что личностный рост обучающихся в период освоения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ закреплен в их творческих достижениях и имеет устойчивые положительные результаты, что является показателем высокого качества реализации общеобразовательных программ и социализации обучающихся.
1.8.2. Внутренняя оценка качества образования. Востребованность выпускников.
В Учреждении работает внутренняя система оценки качества образования, которая основывается на локальных актах Учреждения. Для оценки используются мониторинговые исследования, социологические опросы, анкетирования, контрольно-аналитическая деятельность. Ежегодно проводится мониторинг оценки качества образования, в который включаются все участники образовательного процесса: педагоги, родители, обучающиеся. За отчетный период результаты мониторингового исследования показали положительную динамику развития Учреждения.
По результатам данных анкетирования, проведенного в 2022 году получены следующие данные: в наибольшей степени воспитанникам нравится сложившийся в Учреждении характер взаимоотношений (с друзьями, педагогами) – 97,7%; разнообразие форм деятельности (95 %). Родители обучающихся также отмечают наличие в Учреждении разнообразия и возможности выбора детьми содержания и форм деятельности (90 %), бесплатное обучение и организацию досуга детей (99 %).
Педагогический коллектив выделяет уровень взаимоотношений с администрацией Учреждения (98,9% респондентов полностью удовлетворены созданными в Учреждении условиями деятельности), успехи и достижения воспитанников (95% опрошенных удовлетворены результативностью своей деятельности). В Учреждении созданы условия для развития творческого потенциала детей, получения знаний, умений и навыков, необходимых для обучения в школе, в профильных образовательных организациях и дальнейшей жизни.
В мае 2022 года в Учреждении проводился мониторинг качества освоения дополнительных общеобразовательных программ различной направленности. По итогам мониторинга высокий уровень освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы составил 77%, средний- 23%, низкий-0%.
1.9. Оценка материально-технической базы
Состояние материально - технической базы и содержание зданий Учреждения в основном соответствует санитарным нормам и пожарной безопасности. Здание Учреждения подключено к основным инженерным сетям (электроэнергия, отопление). Для обеспечения безопасности пребывания детей и работников смонтирована и исправно функционирует автоматическая пожарная сигнализация, установлено видеонаблюдение. Средства огнетушения и электробезопасности имеются в достаточном количестве, в соответствии с требованиями проверяются, при необходимости производится их замена.
Учебные кабинеты оснащены необходимой мебелью и оборудованием. В Учреждении созданы все необходимые условия для использования технических средств обучения. В настоящее время используются 6 комплекта ПК, 2 принтера, 2-пректор мультимедийный, 1 акустическая система, 1 интерактивная доска, 2 швейнаых машины, шахматные наборы- 10шт., часы шахматные - 10шт., мольберт напольный-6шт.
Вывод: Имеющаяся материально-техническая база позволяет организовать обучение обучающихся на высоком уровне по всем дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам.
1.10. Библиотечно -информационное обеспечение.
В Учреждении отсутствует библиотека, но ведется учет печатных периодических изданий, информаций, статей, заметок о деятельности Учреждения. Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации в 2021 году - 3 единицы.
Актуальная информация о деятельности Учреждения своевременно размещается на официальном Интернет-сайте Учреждения, на информационных стендах.
Самооценка библиотечно - информационного обеспечения: информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на официальном интернет-сайте Учреждения.
Вывод:
Информационное обеспечение Учреждения отвечает современным требованиям, информация открыта и доступна.
1.12 Выявленные проблемы по результатам самообследования.
· недостаточное использование в деятельности Учреждения технологии проектной деятельности;
· недостаточная включенность педагогических работников в инновационные процессы, происходящие в Учреждении;
· недостаточная сформированность системы работы по распространению и обобщению опыта работы педагогического коллектива;
· недостаточность материально-технической базы Учреждения к осуществлению образования в детских объединениях технической направленности, в соответствии с современными требованиями, в том числе недостаток помещений и оснащения.
1.13. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.
· систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в Учреждении для повышения качества образовательного процесса и образовательного результата;
· удовлетворение широкого спектра индивидуальных запросов детей и родителей, в том числе в рамках оказания платных образовательных услуг;
· организация различных социокультурных событий для развития социального опыта обучающихся;
· создание условий для развития профессиональной компетентности педагогических кадров с учетом внедрения профессионального стандарта;
· создание условий для развития и роста профессионального мастерства педагогов, распространения, обобщения опыта работы и участия педагогов в профессиональных конкурсах;
· внедрение эффективных форм инициативного включения педагогических работников в инновационную деятельность;
· формирование современной материально-технической базы для обеспечения всех направлений деятельности;
· повышение эффективности системы управления в Учреждении.
2

