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основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах.

1.2. 
В коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).
1.3. 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения увеличиваются при наличии квалификационной категории. 

1.4. 
Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

1.5 Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют:

53856 рублей - в Эвенкийском муниципальном районе севернее параллели 63[image: image2.wmf]°

 северной широты;

51612 рублей - в Эвенкийском муниципальном районе южнее параллели 63[image: image3.wmf]°

 северной широты.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника, рассчитанной с учетом предусмотренных пунктом 3.3. подраздела 3 настоящего раздела выплат, при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Эвенкийском муниципальном районе (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2. Выплаты компенсационного характера
2.1. 
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-выплаты за работу в сельской местности.

2.2. 
Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в учреждении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2.3. 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.4. 
Выплата компенсационного характера работникам, на рабочих местах которых условия труда по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Гособразования СССР от 20.08.1990г №579 (приложение№2) в размере 4 (четырех) процентов оклада (должностного оклада), установленного для видов работ с тяжелыми и вредными условиями труда:

-Стирка, сушка и глажение белья;

-Работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки;

-Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука;

-Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную;

-работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.»

2.5. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
-доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;
-оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации;
-оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
-работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
-при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ).

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, начисляются сверх МРОТ.

2.6. 
Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
2.7. 
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. 
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.2. 
Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляются на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем, рассмотренного педагогическим советом.

3.3. 
Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 
-специальная краевая выплата;
-персональные выплаты;

-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-выплаты по итогам работы. 

3.4.1 Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет шесть тысяч двести рублей.

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени».

На специальную краевую выплату начисляется районный

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями

 Размер специальной краевой выплаты руководителям учреждений, их заместителям, главному бухгалтеру учреждения и работникам учреждения в месяц, в котором производится начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп х Кув – Отп, (1)

Где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув -  коэффициент увеличения специальной краевой выплаты;

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1+(СКВ х Кмес х Крк)=Зпф2) /(Зпф1=Зпф2), (2)

Где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской федерации, за период до 1 января 2024 года;
Зпф2 -  фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ -  специальная краевая выплата

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
3.4.2 Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), установленной пунктом 1.5. настоящего Положения. 


При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, учреждение вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы, предусмотренный приложением № 4 к настоящему Положению.

3.5. 
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника, с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), установленной пунктом 1.5. настоящего Положения специальной краевой выплаты.

3.6. 
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.
3.7. Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

3.8.
Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, выплачиваются ежемесячно, ежеквартально или за год. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работников осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат (далее - рабочей группы),  образованной в учреждении.

3.9. 
Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы, руководитель учреждения издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

3.10. 
Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.

3.11.
Виды, условия, размер  и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда (за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ) размеры и условия их осуществления  устанавливаются  коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения Представителя работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.12 Коллективные договора, соглашения, локальные нормативные акты учреждений по вопросам оплаты труда подлежат обязательному согласованию с Учредителем.
IV. Единовременная материальная помощь
4.1. 
Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

4.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

4.3. 
Размер единовременной материальной помощи не может превышать десяти тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4.2 настоящего раздела.

4.4. 
Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

V. Оплата труда руководителя учреждения, 

их заместителей 
5.1. 
Заработная плата руководителя  учреждения, его заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим  Положением.
5.2. 
Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностному окладу), ставке заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей определяемой в соответствии с объемными показателями, характеризующими работу учреждения.
5.3. 
Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения в соответствии с приложениями № 8 и № 9 к настоящему Положению.

5.4. 
Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу,  согласно приложений № 11 и № 12 к настоящему Положению.

5.5. 
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании показателей приложения № 10 к настоящему Положению.

5.6. 
Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются руководителем учреждения на  30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.
5.7. 
Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителя учреждения, заместителей устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края содержащими нормы трудового права и подразделом 2 раздела II настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

5.8. 
Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения и заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

5.9. 
Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами и выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности (для бюджетных учреждений).

5.10.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителя учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения. 

5.11.
Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается настоящим Положением.

5.11.1. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется один раз в квартал на основании разработанных критерий с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной Управлением образования Администрации Эвенкийского муниципального района (далее - рабочая группа). Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более трёх месяцев и выплачиваются в размере  1/3 в месяц от суммы стимулирующих выплат, установленной руководителю учреждения на квартал.  
5.11.2. Специалисты Управления образования Администрации Эвенкийского муниципального района представляют в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, являющуюся основанием для стимулирования руководителя учреждения.

5.11.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. С учетом мнения рабочей группы, Управление образования Администрации Эвенкийского муниципального района издает приказ об установлении стимулирующих выплат.
Руководитель имеет право предоставить в рабочую группу аналитическую информацию с учётом корректировки показателей, которые не были достигнуты ранее, в течение 2 месяцев.

5.11.4. Руководителю учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
-специальная краевая выплата;
-выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-персональные выплаты;

-выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для руководителя учреждения и заместителей определяются согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

5.12. 
Руководителю учреждения и заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений  раздела III настоящего Положения.

5.12.1. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании приказа Управления образования Администрации  Эвенкийского муниципального района, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5.12.2. Выплата единовременной материальной помощи заместителям учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5.13.
Руководителю и заместителям учреждения персональные выплаты устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

5.14. 
При выплатах по итогам работы учитываются:

-степень освоения выделенных бюджетных средств;

-участие в инновационной деятельности;

-организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения и заместителям определяется согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

Выплаты по итогам работы выплачиваются в виде выплат стимулирующего характера за год, предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере.

5.15. 
Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат определяются приказом руководителя учреждения.

5.16. 
Часть средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в пункте 5.10 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителя учреждения и выплачиваются ежемесячно:

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер (%) от доходов полученной учреждением от приносящей доход деятельности

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	доход, полученный учреждением от приносящей доход деятельности
	доля доходов учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение муниципального задания
	от 1% до 15,9%
	0,5

	
	
	от 16% до 25,9%
	1,0

	
	
	от 26% до 30,9%
	1,5

	
	
	от 31% и выше
	2,0


5.17. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и заместителей, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы руководителя и заместителей руководителя) определяется в кратности согласно приложению № 13 к настоящему Постановлению.
VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждения, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
6.2. Работники образовательной организаций, включая руководителя и заместителей руководителя образовательной организации, реализующих общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

При замещении должностей учителей, преподавателей работники образовательной организации, включая руководителя и заместителей руководителя образовательной организации, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, осуществляется при условии, если преподаватели, учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
Оплата труда руководителя учреждения, заместителей и других работников за преподавательскую работу производится в том же порядке, что и преподавателям, учителям, т.е. по тарификации, с установлением оклада, повышающих коэффициентов, компенсационных, персональных и стимулирующих выплат, но при этом их заработная плата в месяц не должна превышать размера средней заработной платы, рассчитанного от среднесписочной численности педагогических работников учреждения, с учетом установленной недельной нагрузки.
В период отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, а также в каникулярное время, не совпадающее с отпуском, за указанными работниками сохраняется заработная плата, установленная при тарификации. Максимальный объем преподавательской работы не должен превышать 12 часов в неделю, а работникам, оплата труда которых по основной должности рассчитана на 0,5 ставки, разрешается вести преподавательскую работу до 18 часов в неделю. В исключительных случаях, во избежание приостановки образовательного процесса, а также с целью сохранения направленности программ и учебных групп в системе дополнительного образования, допускается увеличение объема преподавательской работы:

-в малокомплектных учреждениях, расположенных в сельской местности;

-в учреждениях дополнительного образования.

приложение № 1

к положению об оплате труда работников 
МБОУ ДО «Байкитский центр детского творчества» 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников учреждения
1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	3 621

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	3 813<*>

	2 квалификационный уровень
	
	4231

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего

профессионального

образования
	6 255

	
	при наличии высшего

профессионального

образования
	7 120

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего

профессионального

образования
	6 547

	
	при наличии высшего

профессионального

образования
	7 456

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего

профессионального

образования
	7 171

	
	при наличии высшего

профессионального

образования
	8 168

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего

профессионального

образования
	7 847

	
	при наличии высшего

профессионального

образования
	8 942


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4305 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5 844 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки   
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 813

	2 квалификационный уровень
	4 023

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 231

	2 квалификационный уровень
	4 650

	3 квалификационный уровень
	5 109

	4 квалификационный уровень
	6 448

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 650

	2 квалификационный уровень
	5 109

	3 квалификационный уровень
	5 608

	4 квалификационный уровень
	6 742


6. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки

заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 275

	2 квалификационный уровень
	3 433

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 813

	2 квалификационный уровень
	4 650

	3 квалификационный уровень
	5 109

	4 квалификационный уровень
	6 154


приложение № 2
к Положению об оплате труда

к положению об оплате труда работников 
МБОУ ДО «Байкитский центр детского творчества» 
Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы

1. 
Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МБОУ ДО «Байкитский центр детского творчества»(далее - учреждения), выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается «по должностям педагогических работников». 

2. 
Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,

где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный положением 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных организаций, подведомственных управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района;

К – повышающий коэффициент.

3. 
Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающего коэффициента.

4. 
Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. 
Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников по следующим основаниям:

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории
	25%

15%




приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 
МБОУ ДО «Байкитский центр детского творчества» 
Виды и размеры компенсационных выплат

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Предельный размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы<*>

	1.
	Педагогам за работу с обучающимися с ограниченными  возможностями здоровья  (кроме медицинских работников) <**>
	20

	2.
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих обучающихся (воспитанников) с ограниченным возможностями здоровья<***> 
до 3% 

от  4 до 7%

свыше 8%

При наличии классов инклюзивного образования
	5%

10%

15%

5% за каждый класс

	3.
	педагогическим работникам, работа которых связана с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза в стационарах для детей, страдающих различными формами туберкулезной инфекции
	25

	4.
	за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	5.
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья 
не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	6.
	выплата за работу в сельской местности 
	25

	7.
	за работу в общеобразовательном учреждении, имеющем интернат <****>
	15


<*> Без учета повышающих коэффициентов.

<**> Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут с обучающимися с ограниченными  возможностями здоровья.

<***> Оплата труда руководителя определяется соотношением от общего количества детей и детей ОВЗ, а также наличием классов инклюзивного образования
<****>  Выплата за работу в общеобразовательном учреждении, имеющем интернат, производится только педагогическим работникам учреждения, непосредственно работающим с обучающимися пришкольного интерната.
Конкретный перечень работников,   которым   могут   повышаться должностные оклады (ставки)  на  15%  определяется  руководителем  образовательного учреждения. 

приложение № 4

к положению об оплате труда работников 
МБОУ ДО «Байкитский центр детского творчества» 
Размер персональных выплат работникам образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов)

	1.
	За опыт работы в занимаемой должности:

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	от 5 лет до 10 лет
	15%

	
	свыше 10 лет
	25%

	2.
	За знаки отличия в сфере образования и науки
	

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Почетный»
	10%

	3.
	За сложность, напряженность и особый режим работы:

	3.1.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории,  биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	15%

	
	учителям русского языка, литературы
	15%

	
	учителям начальных классов
	15%

	3.2.
	За классное руководство, кураторство

	2 700,0 рублей

	3.3.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы:

	

	3.3.1.
	в одном классе
	5 000,00 рублей

	3.3.2.
	в двух и более классах
	10 000,00 рублей

	3.3.
	Учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры
:
	

	
	кабинетами, лабораториями,
	не более 10%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами
	не более 10%

	3.4.
	Шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания
	20%

	4.
	Молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений  высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными    бюджетными или  казенными образовательными учреждениями, организациями, осуществляющими обучения либо продолжающим работу в образовательном учреждении)
.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%

	5.
	Выплаты воспитателям бюджетных и казенных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей

	718,4 рубля

	6.
	Педагогическим работникам за качественное  преподавание  эвенкийского, якутского, кетского языков
	15%

	7.
	Педагогическим работникам  за апробацию учебников по изучению эвенкийского языка (оплата производится  на основании предоставленной справки из  МКУ ДПО «Этнопедагогический центр»)
	10%


приложение № 5
к положению об оплате труда работников 
МБОУ ДО «Байкитский центр детского творчества» 
Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»

	Тип учреждений
	Должности, профессии

работников учреждений

	1.Дошкольные образовательные учреждения
	воспитатель

	2. Общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего общего образования)
	

	2.1. Общеобразовательные учреждения (кроме общеобразовательных учреждений для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, общеобразовательных учреждений для лиц, содержащихся в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы)
	учитель
воспитатель

	3. Учреждения дополнительного профессионального образования
	методист


	4. Учреждения дополнительного образования
	педагог дополнительного образования
 педагог-организатор, методист


� Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью 14 и более учащихся в классе в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, пропорционально наполняемости в классе.


� Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство осуществляется за счет средств федерального бюджета.


� Рассчитывается от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки. Выплата за заведование элементами инфраструктуры производится  при наличии в документах данных, подтверждающих принадлежность именно к данной категории инфраструктуры  (данные в техническом паспорте и др.). В учреждении, при такой выплате,  должны быть разработаны соответствующие документы (к примеру, при выплате за заведование кабинетом должен быть  разработан паспорт кабинета и его развития). Выплата за заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями)  не распространяется на педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.


� Оплата производится только по основному месту работы.


�Выплаты воспитателям, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя). 


Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени. 


На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.








